关于做好我校2012年度省高校青年骨干教师资助计划资助对象申报工作的通知

各有关单位：

根据省教育厅《关于做好2012年度河南省高等学校青年骨干教师资助计划资助对象申报工作的通知》（教高〔2012〕392号）精神，现将我校2012年度河南省高校青年骨干教师资助计划资助对象申报工作有关事宜通知如下：

一、申报范围

教学科研一线工作的专任教师。已获国家级、省级骨干教师、省科技创新人才支持计划等重大项目资助者，不再申报。在同等条件下，“骨干教师资助计划”将择优资助国家级重点学科、工程技术中心，“211工程”重点建设学科，省级重点学科、重点实验室的骨干教师；承担有国家级、省级重大科研项目的所在学科的骨干教师。
二、申报条件

1、在教学科研第一线工作的教师，年龄一般在40周岁以下（1972年５月１日以后出生）。
2、德才兼备，具有较高的政治思想素质，有强烈的事业心和为振兴河南高等教育事业做贡献的奉献精神。
3、必须具有硕士学位副教授级（含副教授）以上的专业技术职务，同等条件下，具有博士学位者优先。
4、业务水平较高。在教学工作和教学改革方面，积极参与高等教育人才培养模式、课程体系和教学方法等领域的探索与实践，并在保障和提高教育教学质量方面成绩突出；
在科学研究方面，取得国内同学科领域专家公认的创新性成绩。作为主要作者在国内外核心期刊发表有重要学术观点的论文、著作或在技术开发、科研成果产业化方面取得突出的科技成果。
5、学风端正、治学严谨。获资助后拟开展的研究项目有创新性构想。
三、申报名额

此资助计划为限额申报，我校名额为10名。各学院限申报1名，不得突破。
四、申报时间和材料要求

各单位请务于5月25日下午18:00之前将青年骨干教师推荐人选有关材料报送人事处师资科（一号综合楼326房间），逾期视为自动放弃。

须报送的材料包括：

１、个人填报：《河南省高等学校青年骨干教师资助计划项目申请书》和《申报2012年省高校青年骨干教师资助计划评审简表》，表格在学校人事处网站下载；

２、学院填报：各学院审核个人申报材料后，对每位申报人提出推荐意见（包括被推荐人的政治表现、教学业绩、科研水平综合评价以及所填材料内容是否真实）；
3、申报人表格中填写的科研和教学成果诸如论文、奖励、获资助项目、著作等都必须是近三年内（2009年1月之后）的成果，且在报送材料时要提供证明材料原件以备审查。同时提供学位证书和职称证书原件，所有原件审验后退还给本人；

4、其余材料待人选确定后上报省教育厅时补齐。
选拔培养青年骨干教师是加强教师队伍建设，提高教育质量的重要措施。各单位要高度重视，认真组织，坚持标准，优中选优，切实做好青年骨干教师的选拔培养工作。学校将根据申报情况组织专家进行评审、推荐。

                                         人事处

                                 二〇一二年五月二十一日

