
数学与信息科学学院
科级干部年度考核工作实施办法
为全面准确、客观公正地考核科级干部德才表现和履行职责情况，根据《中共河南理工大学委员会关于科级干部年度考核工作的指导意见》文件精神，结合学院实际，制定本实施办法。

一、指导思想与基本原则

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面贯彻落实科学发展观，按照学校“重基层、重建设、重实效”的要求，坚持民主公平、客观公正、注重实绩、综合评定的原则，采取领导与群众相结合、平时与年终相结合的方法，建立健全科级干部年度考核的机制体制，进一步加强对科级干部的管理监督和激励约束，切实调动科级干部的工作积极性和主动性，为学校各项事业的又好又快发展奠定坚实基础。

二、考核对象

学院管理岗位上的现任正、副科级干部。

三、考核内容与方法步骤

科级干部的年度考核，在年终与教职员工年度考核同步进行，主要考核科级干部在德、能、勤、绩、廉等方面的现实表现，重点考核思想作风、工作作风、履行岗位职责和工作能力水平情况。主要方法步骤如下：
1．总结述职。科级干部根据年度工作和履行岗位职责情况，对照考核内容，提交2000字左右的个人书面工作总结，由学院通过一定形式进行公布。科级干部在全院教职工大会上进行述职汇报，每人时间不超过8分钟。述职时间为2011年12月27日。

2．民主测评。由学院组织在全体教职员工范围内对每位科级干部进行民主测评。

3．领导评价。学院领导班子成员根据平时工作了解，结合科级干部年终总结情况，对学院科级干部分别进行考核评价。

4．对口评价。学院管理岗位上的科级干部，按岗位可分四个类别进行：党政办主任由校党办、校办考核评价；学工办主任由学生处考核评价；教科办主任由教务处、科技处考核评价；团委书记由校团委考核评价。学院科级干部对口评价工作由校党委组织部统一组织。

5．综合评价。考核评价分为“优秀、合格、基本合格、不合格”四个格次，并分别赋予相应分值（详见附表2）。根据各项评价格次得票情况计算上述各项考核测评得分，之后再进行加权计算出每个科级干部综合考核得分。其中，民主测评、领导评价和对口评价的权重分别为0.4、0.3和0.3。各项考核测评得分和综合得分均采用百分制。
6．确定考核等次。考核得分情况作为确定科级干部考核等次的重要依据。其中，综合考核得分在90分及以上且民主测评优秀合格率达90%以上的，评定为优秀等次；若两人及以上均符合此条件的，排名第一的为优秀等次，其余为合格等次。综合考核得分在70分及以上且民主测评优秀合格率达75%以上的，评定为合格格次。综合考核得分在60分及以上且民主测评优秀合格率达65%以上的，评定为基本合格格次。综合考核得分在60分以下或民主测评优秀合格率低于65%的，可直接认定为不合格等次。

四、考核结果的实际运用

考核结果作为干部奖惩、职务晋升、评先评优等的基本依据。

1．年度考核结果为优秀的，予以表扬鼓励，并具有优先评先、评优资格；连续两年及以上年度考核结果均为优秀的，具有优先晋职资格。

2．年度考核结果为基本合格或民主测评优秀合格率低于75%的，予以诫勉谈话，要求限期整改，且一年内不得晋升职务；连续两年考核为基本合格或民主测评优秀合格率低于75%的，予以降职使用；连续三年考核为基本合格或民主测评优秀合格率低于75%的，予以免职。年度考核结果为不合格的，直接予以免职。

五、加强领导
学院成立科级干部年度考核工作领导小组。

组长：李慧敏  成军祥

成员：邵水军  邓继恩  原保全  景书杰

领导小组下设办公室，办公室设在学院党政办公室。
六、有关说明

1．无故不参加学校组织的学习培训达1/2以上的，不得评定为优秀等次。工作中出现重大失误的主要责任人、年内受到党纪政纪处分的、有不廉洁行为且查实的、拒不接受工作任务给单位造成损失的，经学院党委研究，可直接评定为不合格等次。

2．学院科级干部年度考核结果将报校科级干部领导小组办公室（校党委组织部）备案。

七、本实施办法由学院党政办公室负责解释。
附件：1．科级干部民主（领导、对口）测评表

2．科级干部考核计分有关建议说明

附件1：

科级干部民主（领导）测评表
年   月

	     评选格次
姓  名
	优  秀
	合格
	基本合格
	不合格

	XXX
	
	
	
	

	XXX
	
	
	
	

	XXX
	
	
	
	

	XXX
	
	
	
	


注：评选格次只能划一个等次，请在您选择的等次项上划“√”。
附件2：
科级干部考核计分有关建议说明
科级干部考核总得分、民主测评得分、领导评价得分、对口评价得分等各项评分，均采用百分制。具体计分情况建议如下：

科级干部民主（领导、对口）测评表中的优秀、合格、基本合格、不合格，其分值分别按1.0分、0.7分、0.4分、0分计算，弃权按0.5分计算。民主测评、领导评价、对口评价得分计算公式如下：

S=（优秀率×1.0+合格率×0.7+基本合格率×0.4+不合格率×0+弃权率×0.5）×100。
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